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Пресс-релиз 

г. Пермь           13 января 2022 г. 

2022 год для Корпорации ПСС — год устойчивого развития и 
внедрения принципов ESG 

Пермь, 13 января 2022 г. — Корпорация ПСС сообщает о ратификации внутренней Политики 
в области устойчивого развития и корпоративной социальной ответственности на 2022-2025гг. и 
начале внедрения на всех предприятиях Корпорации Стратегии по развитию ESG с фокусом на 
ответственное отношение к окружающей среде, защиту экологии, совершенствование 
корпоративного управления и социальную ответственность бизнеса. 

Задачи в сфере устойчивого развития — это не дань моде или следование трендам, 
принципы ESG уже лежат в основе бизнес-процессов Корпорации ПСС. При этом утверждённая 
Политика УР и КСО расставляет приоритеты, усиливает отдельные направления, вводит новые 
проекты в социальной и эко-сферах, делает бизнес прозрачным и открытым для всех внешних 
заинтересованных аудиторий. 

На 2022 год стратегическая группа по работе над проектом УР определила в качестве точек 
роста 15 из 17 ЦУР в рамках отраслевой специфики Корпорации, в отношении двух оставшихся 
целей компания будет реагировать на запросы заинтересованных сторон. Перед рабочими 
группами оставлена 51 конкретная задача с показателями КПЭ по определённым направлениям. 

В основу приоритетных целей корпоративной Политики УР и КСО на 2022 год легли критерии 
ESG и базовые принципы пяти национальных целей устойчивого развития (ЦУР ООН):  

 п. 11.2 нац. ЦУР / ESG-критерий Environment — проактивное участие в построении 
инфраструктуры для зарядки электромобилей, развитие экологически устойчивой транспортной 
системы в России и странах СНГ; 

 п. 14.1 ЦУР / Environment — сокращение рисков техногенных катастроф и предотвращение 
загрязнений морской среды с помощью комплексных решений по электрохимической защите 
судов и кораблей от коррозии; производство оборудования ЭХЗ для причалов, морских буровых 
установок, трубопроводов и резервуаров, находящихся в море и т.п.;  

 п.15 ЦУР / Environment — производство и совершенствование технологических решений для 
защиты экосистем суши: оборудование для активной антикоррозийной защиты нефтегазовых 
трубопроводов, скважин НГК; подземных резервуаров, газгольдеров; систем ЖКХ и пр.; 

 п.8 ЦУР / критерий Social — устойчивый экономический рост Корпорации с поступательным 
ростом производительности труда и активным внедрением инноваций; содействие 
максимальной самореализации сотрудников, улучшение условий и охраны труда, обеспечение 
достойной заработной платы.  

 п. 17 ЦУР / Governance — высокое качество корпоративного управления, соблюдение бизнес-
этики, работа по вовлечению в систему УР внешних аудиторий и сотрудников, учёт ESG-рисков. 

Комментируя запуск нового проекта, генеральный директор Корпорации ПСС Александр 
Редекоп отметил: «Поддерживая инициативы Правительства РФ, Минэкономразвития, Пермской 
ТПП, мы отлично понимаем, что именно бизнес станет драйвером глобальных экологических и 
социальных изменений в нашей стране, и всецело разделяем ESG-повестку и национальные 
ЦУР. Реализация проектов УР и КСО станет для нас ещё одной ступенью развития».  
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 Для справки: 

Корпорация ПСС — один из лидеров РФ в сфере комплексных решений по электрохимической защите от коррозии. 
Предприятия Корпорации: производственные площадки («ЗНГА Анодъ», ЭК «Радуга») и дочерние компании, занимающиеся 
исследованиями и перспективными разработками, проектированием, монтажом и обслуживанием, логистикой и поставками, на 
протяжении уже 28 лет обеспечивают полный цикл производства оборудования ЭХЗ: от исследований, разработки и 
патентования до монтажа на объектах.  

Нам доверяют крупнейшие российские и зарубежные компании НГ-комплекса, продукция компании включена в реестры ПАО 
«Транснефть», ПАО «Газпром», СДС «ГАЗСЕРТ» и успешно эксплуатируется на объектах Транснефти, Газпрома, Роснефти, 
Лукойла, Татнефти, Башнефти, KazTransOil и пр.  

В числе заказчиков Корпорации ПСС ведущие компании судостроительной отрасли, объекты морской инфраструктуры, 
электроэнергетики. 

География поставок Корпорации — 85 регионов РФ и 12 стран мира.  

В период 2019-2021гг. компания регулярно занимает лидирующие места в региональных и федеральных этапах конкурса 
«Экспортёр года». 

Второе направление деятельности Корпорации — разработка и производство зарядных станций для электромобилей. На 
сегодняшний день ПСС входит в ТОП-3 российских компаний, обеспечивающих электротранспортную инфраструктуру РФ. 

С 2020 года Корпорация ПСС изготавливает и поставляет устройства для дезинфекции воздуха: бактерицидные 
рециркуляторы, дезинфицирующие рамки. 

Ещё один вид деятельности компании – разработки программного обеспечения в сфере искусственного интеллекта. 

Производственные мощности Корпорации базируются в Перми, численность сотрудников компании – более 250 человек.  

Подробную информацию о проектах Корпорации Вы сможете найти на сайте www.pss.ru  

 
 

За дополнительной информацией обращайтесь: 
Корпорация ПСС  
Эллина Рожкова, Руководитель отдела маркетинга 
rozhkova@pss.ru  
marketing@pss.ru  
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